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渝人社发〔2026〕3号

重庆市人力资源和社会保障局
关于开展 2026年度全市职业技能等级认定

征集遴选工作的通知

各区县（自治县）人力社保局，西部科学城重庆高新区政务服务

和社会事务中心、万盛经开区人力社保局，有关单位：

为深入推进“技能照亮前程”培训行动，进一步深化改革技

能评价机制，规范提升职业技能等级认定机构（以下简称机构），

加快培养更多产业发展和社会急需紧缺的技能人才，根据《重庆

市人力资源和社会保障局关于印发〈重庆市职业技能等级认定机

构管理办法〉的通知》（渝人社发〔2020〕128号）等文件精神，

结合我市实际，现就 2026年度职业技能等级认定征集遴选有关事

项通知如下：

一、工作原则

根据我市经济社会发展和高质量充分就业需要，着眼构建
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“产训评就”技能生态链，按照统筹规划、合理布局、严格条件、

择优遴选、动态调整的原则，面向社会开展职业技能等级认定征

集遴选工作，具体包括：新增职业（工种）、等级认定范围，新设

机构。

二、工作组织

（一）申报职业（工种）、等级认定范围及要求

1．社会评价组织按照《2026年度社会评价组织征集遴选职

业（工种）目录》（附件 1）申报。除产业发展急需、社会用工紧

缺的职业（工种），原则上全市范围内 1个职业（工种）备案的社

会评价组织不超过 3个。市级社会评价组织可申报初级工（五级）、

中级工（四级）、高级工（三级）、技师（二级）、高级技师（一级），

区县级社会评价组织可申报初级工（五级）、中级工（四级）、高

级工（三级）。原则上，市、区县级社会评价组织要实现可开展认

定职业（工种）技能等级全覆盖。

2．鼓励企业推行“新八级工”制度和工学一体化技能人才培

养模式，用人单位（企业）机构可结合自主评价需要申报职业（工

种），可申报学徒工、初级工（五级）、中级工（四级）、高级工（三

级）、技师（二级）、高级技师（一级）、特级技师、首席技师。

3．支持院校推行“学历证书+职业技能证书”制度，用人单

位（院校）机构可结合自主评价需要申报职业（工种），可申报初

级工（五级）、中级工（四级）、高级工（三级）。

4．机构申报职业（工种）可备案的等级，以职业技能等级认
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定机构备案信息审核管理系统准许备案的等级为准。

（二）征集遴选对象及条件

1．面向已在我市人力社保部门备案的社会评价组织，通过征

集遴选新增职业（工种）及等级，原则上不再新设社会评价组织。

对现有社会评价组织确实无法满足评价需求或产业发展急需、社

会用工紧缺的职业（工种），由市人力社保局会同相关市级行业主

管部门开展征集遴选，新设相关社会评价组织。

2．对《2026年度社会评价组织征集遴选职业（工种）目录》

（附件 1）中尚无试题资源的职业（工种），申报单位应在自提交

申报资料之日起 6个自然月时间内，按照最新国家职业标准和《技

能人才评价命题技术规程（试行）》（人社厅函〔2024〕160号）

中题型题量等参数要求开发试题资源，并按时将新开发的试题资

源提交至市人力社保局备案，通过备案审查，作为申报单位的申

报要件。

3．支持符合条件的企业、院校新设用人单位（企业、院校）

机构或新增职业（工种）及等级。

4．参加征集遴选的申报单位需符合的条件详见《参加征集遴

选的申报单位条件》（附件 3）。

（三）工作流程

1．申报。已备案的市级机构（含市级社会评价组织、市属国

有企业、院校）和拟申报建立为市级机构的申请单位直接向市人

力社保局提交申报材料。已备案的区县级机构（含区县级社会评
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价组织、区县级用人单位机构）和拟申报建立为区县级机构的申

请单位向区县（自治县）人力社保部门提交申报材料，经区县（自

治县）人力社保部门审核后，填写《关于推荐××单位成为××

职业（工种）职业技能等级认定机构的函》（附件 4），与申报材

料一并提交市人力社保局进行统筹遴选。申报单位对申报材料的

真实性、有效性、合法性负责。

2．受理。市人力社保局受理相关申报材料。

3．评估。市人力社保局会同市级有关行业主管部门、区县（自

治县）人力社保部门组织专家或委托具有相应资质的评估机构，

根据具体情况，采取听取报告、材料验核、技术抽查、访谈咨询、

质询答辩和现场考察等多种方式进行评估，对照《重庆职业技能

等级认定机构备案评估表》（附件 6、附件 8）评估打分，并提出

评估意见。

4．公示。市人力社保局拟同意新增职业（工种）、等级认定

范围或新设机构的，按照机构管理权限，分别由市、区县人力社

保部门向社会公示 5个工作日。

5．备案。经公示无异议的，由市、区县人力社保部门分别出

具备案回执，并由市人力社保局汇总《信息采集表》（附件 10），

统一向人力资源和社会保障部报备。原则上备案有效期为 3年，

根据机构评价实施情况和退出机制规定，动态评估调整有效期限。

6．公布。人力资源和社会保障部“技能人才评价工作网”

（www.osta.org.cn）公布机构及其可开展评价的职业（工种）和

https://www.osta.org.cn
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等级信息。

（四）相关要求

1．申报单位须同时提交以下材料：

（1）申报单位主体资质的信用佐证（如信用报告等）；

（2）关于推荐××单位成为××职业（工种）职业技能等级

认定机构的函（附件 4）；

（3）职业技能等级认定征集遴选申报表（附件 5、附件 7）；

（4）法人登记证书复印件或营业执照复印件；

（5）职业技能等级认定工作方案（附件 9）；

（6）申报职业（工种）等级对应的试题资源（即各科目的题

库或卷库。题库包括考评蓝图、各科目试题、命题说明和试题评

审意见表；卷库包括考评蓝图、各科目试卷、命题说明和试题评

审意见表）。

上述材料纸质文档（一套）均需在首页或指定位置以及骑缝

处加盖申报单位公章，可编辑电子文档（第 2、3、5项）提交 PDF、

WORD两种版本，不可编辑电子文档（第 1、4项）提交 PDF版，

第 6项电子文档中考评蓝图提供 EXCEL或WORD版，试题或试

卷提供WORD版，命题说明及试题评审意见表提供 PDF版。

2．时间安排

（1）2026年 3月，提交申报材料，逾期不予受理。

（2）2026年 4月，汇总审核申报材料。

（3）2026年 5月起，组织开展评估，陆续公示备案。
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三、工作要求

（一）市人力社保局根据全市产业结构布局、技能人才培育

现状以及职业培训总体分布，统筹布局全市评价资源，进一步提

升评价工作服务质效，避免重复建设、不良竞争。相关市级行业

主管部门要结合我市经济社会发展趋势、产业发展规划、技能人

才培养目标等，统筹做好本行业、本领域职业技能等级认定征集

遴选的组织、协调、推荐工作，会同市人力社保局开展新增职业

（工种）、等级认定范围和新设机构备案工作。

（二）各区县（自治县）人力社保部门应切实结合本地产业

发展实际需求，充分考虑拟推荐机构的产业代表性、评价专业性、

行业权威性，向市人力社保局推荐区县级机构，原则上不推荐重

复率高、需求量小、资源饱和的职业（工种）相关机构，确保评

价资源得到有效利用。

（三）申报机构应严格执行保密规定，自觉保护知识产权，

在试题开发和资料传递过程中严禁盗用、抄袭等任何侵犯第三方

合法权益行为。试题资源备案公示后，本年度不再受理二次申报。

符合条件的试题资源可由市人力社保局纳入市级题库，并在全市

推广使用。

（四）各级人力社保部门须压实监管责任，采取“双随机、

一公开”方式对评价机构开展现场督导及专项检查。区县（自治

县）人力社保部门加强对辖区内评价机构的过程监管和消防等安

全防范，查处机构虚假宣传，做好舆情处理。对异常情况或苗头
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性问题及时预警和介入，并及时向市级人力社保部门反馈，确保

形成上下联动、处置有力的常态化监管格局。对不履行工作承诺

和存在违规行为的机构，按相关规定严肃处理。督促指导相关机

构切实履行生产、消防、舆情、宣传等方面安全防范职责。建立

机构信用评估机制和退出机制，动态公布评估结果。对不履行工

作承诺和存在违规行为的，视情节按相关规定处理。

四、其他事项

（一）市人力社保局工作人员联系方式：申报事宜—罗老师

（社会评价组织），联系电话：023—88152304；余老师（用人单

位企业），联系电话：023—88152266；陈老师（用人单位院校），

联系电话：023—88152264。试题事宜—彭老师，联系电话：023

—88152298。评估事宜—邓老师，联系电话：023—88152283。区

县（自治县）人力社保部门工作人员联系方式（见附件 2）。

（二）请用微信（电脑端）识别下方二维码，下载使用其他

相关材料（附件 3—10）。

附件：1．2026年度社会评价组织征集遴选职业（工种）目

录
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2．区县（自治县）人力资源和社会保障部门工作人员

联系方式汇总表

（此件公开发布）
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附件 1

2026年度社会评价组织征集遴选职业（工种）目录
序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

1 3-01-02-03 公关员 5、4、3、2、1
2 3-01-02-07 制图员 5、4、3、2
3 3-01-04-02 城市管理网格员 5、4、3、2
4 4-01-02-04 收银员 5、4、3
5 4-01-02-06 连锁经营管理师 4、3、2、1
6 4-01-03-03 易货师 5、4、3、2、1
7 4-02-02-07 机动车驾驶教练员 5、4、3、2、1
8 4-02-02-09 汽车救援员 5、4、3、2、1
9 4-02-06-01 仓储管理员 5、4、3、2、1
10 4-02-06-03 物流服务师 3、2、1
11 4-02-06-04 冷藏工 5、4、3、2、1
12 4-02-07-09 快件处理员 5、4、3、2、1
13 4-03-02-06 营养配餐员 4、3、2、1
14 4-03-02-10 调饮师 5、4、3、2、1
15 4-04-02-01 信息通信网络机务员 5、4、3、2、1
16 4-04-02-02 信息通信网络线务员 5、4、3、2、1
17 4-04-04-01 信息通信网络运行管理员 4、3、2、1
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序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

18 4-04-04-04 信息安全测试员 4、3、2、1
19 4-04-04-05 数字化解决方案设计师 4、3、2、1
20 4-04-05-03 呼叫中心服务员 5、4、3
21 4-04-05-04 数据库运行管理员 4、3、2、1
22 4-04-05-06 区块链应用操作员 4、3、2、1
23 4-04-05-07 服务机器人应用技术员 5、4、3、2、1
24 4-04-05-08 电子数据取证分析师 4、3、2、1
25 4-04-05-09 信息系统适配验证师 4、3、2、1
26 4-04-05-10 数字孪生应用技术员 5、4、3、2、1
27 4-05-04-02 鉴定估价师 机动车鉴定评估师 4、3、2、1
28 4-06-01-02 中央空调系统运行操作员 5、4、3、2
29 4-07-02-05 商务数据分析师 4、3、2、1
30 4-07-03-01 职业指导师 残疾人就业辅导员 4、3、2
31 4-07-03-01 职业指导师 残疾人职业能力评估师 4、3、2
32 4-07-03-03 创业指导师 4、3、2、1
33 4-07-03-05 职业培训师 3、2、1
34 4-07-03-06 劳务派遣管理员 4、3、2、1
35 4-07-05-02 安检员 民航安全检查员 5、4、3、2、1
36 4-08-03-04 工程测量员 5、4、3、2、1
37 4-08-03-07 无人机测绘操控员 5、4、3、2、1
38 4-08-05-01 农产品食品检验员 5、4、3、2、1
39 4-08-05-07 电气电子产品环保检测员 5、4、3、2、1
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序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

40 4-08-08-07 室内装饰设计师 5、4、3、2、1
41 4-08-08-09 包装设计师 4、3、2、1
42 4-08-08-11 首饰设计师 5、4、3、2、1
43 4-08-08-22 建筑幕墙设计师 5、4、3、2、1
44

4-08-08-23

建筑信息模型技术员 机电工程 3、2
45 建筑信息模型技术员 装饰装修工程 3、2
46 建筑信息模型技术员 市政工程 3、2
47 建筑信息模型技术员 公路工程 3、2
48 建筑信息模型技术员 铁路工程 3、2
49 4-08-09-01 摄影师 5、4、3、2、1
50 4-09-07-06 建筑节能减排咨询师 5、4、3、2、1
51 4-09-09-00 有害生物防制员 5、4、3、2
52 4-09-10-05 插花花艺师 5、4、3、2、1
53 4-10-01-04 孤残儿童护理员 5、4、3、2、1
54

4-10-01-05
养老护理员 老年助浴员 国家职业标准即将出台

55 养老护理员 社区助老员 国家职业标准即将出台

56 养老护理员 认知障碍照护员 国家职业标准即将出台

57 4-10-03-03 美甲师 5、4、3、2、1
58 4-10-07-03 宠物美容师 5、4、3、2、1
59 4-11-01-03 综合能源服务员 5、4、3、2、1
60 4-11-02-00 燃气供应服务员 管道燃气客服员 5、4、3、2
61 4-12-02-03 信息通信网络终端维修员 5、4、3、2、1
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序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

62 4-12-03-01 家用电器产品维修工 家用空调器维修工 5、4、3、2、1
63 4-12-03-01 家用电器产品维修工 家用电冰箱维修工 5、4、3、2、1
64 4-12-03-01 家用电器产品维修工 家用洗衣机维修工 5、4、3、2、1
65 4-12-03-01 家用电器产品维修工 家用电热水器维修工 5、4、3、2
66 4-12-03-02 家用电子产品维修工 5、4、3、2、1
67 4-12-04-05 燃气具安装维修工 5、4、3、2、1
68

4-13-01-05
全媒体运营师 创意策划 4、3、2、1

69 全媒体运营师 视听运营 4、3、2、1
70 4-13-01-06 档案数字化管理师 5、4、3、2、1
71 4-14-03-06 康复辅助技术咨询师 5、4、3、2、1
72 4-13-04-01 在线学习服务师 5、4、3、2、1
73

4-14-01-02
医疗护理员 5、4、3、2、1

74 医疗护理员 护工 5、4、3、2、2
75 4-14-01-04 呼吸治疗师 5、4、3、2、1
76 4-14-02-04 出生缺陷防控咨询师 5、4、3、2、1
77 4-14-03-04 眼镜定配工 5、4、3、2
78 4-14-03-05 听觉口语师 5、4、3、2、1
79 4-14-03-06 康复辅助技术咨询师 5、4、3、2、1
80 4-14-04-02 消毒员 5、4、3、2
81 4-14-04-04 社群健康助理员 4、3、2
82 4-14-05-01 社会体育指导员 健身教练 5、4、3、2、1
83 4-14-05-06 电子竞技运营师 4、3、2、1
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序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

84 4-14-05-07 电子竞技员 5、4、3、2、1
85 4-14-06-02 民宿管家 5、4、3、2、1
86 5-02-01-00 林草种苗工 4、3、2、1
87 5-05-01-02 农业经理人 4、3、2、1
88 5-05-02-03 动物疫病防治员 5、4、3、2、1
89 6-01-01-01 制米工 5、4、3、2、1
90 6-01-01-02 制粉工 5、4、3、2、1
91 6-01-01-03 制油工 5、4、3、2、1
92 6-02-01-01 糕点面包烘焙师 5、4、3、2、1
93 6-02-06-12 酒体设计师 4、3、2、1
94 6-04-03-03 织布工 5、4、3、2、1
95 6-04-06-01 印染前处理工 5、4、3、2
96 6-04-06-02 纺织染色工 5、4、3、2、1
97 6-04-06-03 印花工 5、4、3、2、1
98

6-06-03-01

手工木工 木屋架工 5、4、3、2、1
99 手工木工 建筑木雕工 5、4、3、2、1
100 手工木工 室内木装修工 5、4、3、2、1
101 手工木工 木制家具工 5、4、3、2、1
102 6-09-03-01 工艺品雕刻工 5、4、3、2、1
103 6-09-03-14 宝石琢磨工 宝石轴承磨床磨工 5、4、3、2、1
104 6-10-03-06 煤提质工 5、4、3、2、1
105 6-11-01-04 制冷工 5、4、3、2
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序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

106 6-11-02-15 有机合成工 5、4、3、2、1
107

6-15-03-01
玻璃配料熔化工 玻璃配料工 5、4、3、2

108 玻璃配料熔化工 玻璃熔化工 5、4、3、2、1
109 6-15-03-02 玻璃及玻璃制品成型工 浮法玻璃成型工 5、4、3、2、1
110 6-15-03-04 玻璃制品加工工 5、4、3、2、1
111 6-15-05-03 陶瓷烧成工 5、4、3、2、1
112

6-16-02-11
油气输送工 集输工 5、4、3、2、1

113 油气输送工 输气工 5、4、3、2、1
114 6-16-02-12 油气管道维护工 油气管道保护工 5、4、3、2、1
115 6-18-01-08 电切削工 5、4、3、2、1
116 6-18-01-13 增材制造设备操作员 5、4、3、2、1
117

6-18-02-01
铸造工 铸造造型(芯)工 5、4、3、2、1

118 铸造工 铸件清理工 5、4
119 6-18-02-03 金属热处理工 5、4、3、2、1
120 6-18-04-01 模具工 4、3、2、1
121

6-22-02-01

汽车装调工 汽车发动机装调工 5、4、3、2、1
122 汽车装调工 汽车变速器装调工 5、4、3、2、1
123 汽车装调工 汽车零部件装调工 5、4、3、2、1
124 汽车装调工 汽车整车装调工 5、4、3、2、1
125 汽车装调工 汽车电气装调 5、4、3、2、1
126 6-25-04-05 智能硬件装调员 5、4、3、2、1
127 6-26-01-01 仪器仪表制造工 5、4、3、2、1



- 15 -

序号 职业编码 职业名称 工种名称 国家职业标准等级情况

128 6-28-01-01 锅炉运行值班员 5、4、3、2、1
129 6-28-01-04 燃气轮机值班员 4、3、2、1
130 6-28-01-11 锅炉操作工 5、4、3、2
131

6-28-01-14
变配电运行值班员 变电站运行值班员 5、4、3、2、1

132 变配电运行值班员 换流站运行值班员 4、3、2、1
133 变配电运行值班员 配电房（所、室）运行值班员 5、4、3、2、1
134 6-28-01-15 继电保护员 5、4、3、2、1
135 6-28-02-06 压缩机操作工 5、4、3、2、1
136 6-28-03-05 管廊运维员 4、3、2、1
137 6-29-01-03 混凝土工 5、4、3
138 6-29-01-06 装配式建筑施工员 5、4、3、2、1
139

6-29-02-05
桥隧工 桥梁工 5、4、3、2、1

140 桥隧工 隧道工 5、4、3、2、1
141 6-29-02-08 防水工 5、4、3、2、1
142 6-29-03-05 制冷空调系统安装维修工 5、4、3、2、1
143 6-31-01-01 设备点检员 4、3、2、1
144 6-31-01-04 仪器仪表维修工 5、4、3、2、1
145 6-31-03-01 化学检验员 5、4、3、2、1
146 6-31-07-02 工业视觉系统运维员 4、3、2、1

备注：各申报单位可结合产业发展和人才培养需求，对照《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》以及人力资源
和社会保障部官网公布的新职业的国家职业标准，另行申报上述目录范围外的职业（工种）。
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附件 2

区县（自治县）人力资源和社会保障部门
工作人员联系方式汇总表

区县 联系人 联系方式

两江新区 梁雨竹 63417361
万州区 陈大辉 58242058
黔江区 黄腾然 79227378
涪陵区 刘芳 72225383
渝中区 莫凡 63557812
大渡口区 黎珂 68083035
江北区 彭伟 67860507
沙坪坝区 耿冰青 86282706
九龙坡区 黄捷 61968916
南岸区 邓青 62982779
北碚区 吴渝 63173771
渝北区 张洪平 67812791
巴南区 代丹丹 66217458
长寿区 黎黎 40661177
江津区 龙可 81222332
合川区 石磊 42736721
永川区 张怡 49477636
南川区 张采微 71429122
綦江区 杨昌美 87268699
大足区 刘春燕 43767592
璧山区 万育 85282089
铜梁区 彭驿涵 45646768
潼南区 文凯 44590783
荣昌区 邹贤春 46787948
开州区 赵明月 52218668
梁平区 吴壮丽 53238990
武隆区 田宇 77722706
城口县 周小平 59224098
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区县 联系人 联系方式

丰都县 郎婧宇 70738568
垫江县 刘毅 74685033
忠县 杨中华 54249876
云阳县 王成香 55168860
奉节县 冉清 56666765
巫山县 王帅 57685510
巫溪县 杨碧波 51811525
石柱县 方福贵 81506789
秀山县 周钰佼 76676713
酉阳县 张馨允 81536001
彭水县 许国昌 78496098
高新区 王梦玮 68030908
万盛经开区 何兵 48296918
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